
๑ 

 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองนครสวรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕69 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองนครสวรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

๑ กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม
ข้ าราชการในการประชุ ม
ประจ าเดือน โดยให้มีการสวด
มนต์  พร้ อมกล่ า วค าสั ตย์
ปฏิญาณต่อหน้ าพระบรม
สาทิสลักษณ์ของสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ก่อนเปิดการประชุม
ทุกเดือน  

1.เพ่ือให้บุคลากรของ 
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองนครสวรรค์
มีความตระหนักในการ
ต่อต้านทุจริต 
 

ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้
เข้าประชุม 
สวดมนต์และกล่าวค า
สัตย์ปฏิญาณ 

ผอ.รพ.สต. และผู้เข้าร่วม
ประชุม จ านวน ๒๐ คน 

ต.ค.68 - 
ก.ย.69 

 - ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองนครสวรรค์ 

๒ กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม
ข้ าราชการและเจ้ าหน้ าที่
ภายในหน่วยงาน โดยให้มีการ
เปิดเพลง“จ าขึ้นใจ” ก่อนการ
ประชุมหน่วยงานทุกครั้ง 

1.เพ่ือให้บุคลากรของ 
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองนครสวรรค์
มีความตระหนักในการ
ต่อต้านทุจริต 

ร้อยละ ๗๕ ของการ
ประชุมที่มีการเปิด
เพลง “จ าขึ้นใจ”ก่อน
การประชุม 

บุคลากรของ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเมือง
นครสวรรค์ 

ต.ค.68 - 
ก.ย.69 

 - ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองนครสวรรค์ 

๓ กิจกรรมแจ้งบุคลากรทราบ
และถือปฏิบัติตามประกาศ
จังหวัดนครสวรรค์ เรื่องวาระ
จั ง ห วั ด น ค ร ส ว ร ร ค์ ด้ า น
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน
และการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน  

1.เพ่ือให้บุคลากรของ 
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองนครสวรรค์
มีความรู้ด้านจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน
และการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ร้อยละ ๘๕ ของ
บุคลากร  รับทราบ
ประกาศจังหวัด 

บุคลากรของ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเมือง
นครสวรรค์ 

ต.ค.68 - 
ก.ย.69 

 - ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองนครสวรรค์ 



๓ 

 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

๔ กิจกรรมแจ้งบุคลากรทราบ
และถือปฏิบัติตามประกาศ
จั งหวั ดนครสวรรค์  เ รื่ อ ง
ข้ อ บั ง คั บ ว่ า ด้ ว ย จ ร ร ย า
ข้าราชการจังหวัดนครสวรรค์ 

1.เพ่ือให้บุคลากรมี
ความรู้ด้านจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน
และการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ร้อยละ ๘๕ ของ
บุคลากร  รับทราบ
ประกาศจังหวัด 

บุคลากรของ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเมือง
นครสวรรค์ 

ต.ค.68 - 
ก.ย.69 

 - ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองนครสวรรค์ 

5 กิจกรรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม ด าเนินกิจกรรม 
เช่น จัดประชุม ส านักงานฯ 
และสร้างความรู้ความเข้าใจ
แก่บุคลากรเก่ียวกับคุณธรรม
จริยธรรม, กิจกรรมท าบุญ
เนื่องในวันส าคัญ 

1.เพ่ือให้บุคลากรของ 
มีความรู้ด้านจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน
และการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

เชิงปริมาณ 
ตัวชี้วัด: จ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการเป็น
เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
หน่วยนับ: จ านวน
ระดับความส าเร็จ: ๒0
คน 

บุคลากรของส านักงานฯ
อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี  

มี.ค.69 
มิ.ย.69 

- ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองนครสวรรค์ 

6 ปลุกจิตส านึกของบุคลากรใน
การป้องกันการทุจริตตาม
ค่านิยมของกระทรวง
สาธารณสุขMOPH 

1 . เ พ่ื อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร
ทราบในการป้องกัน
การทุจริตตามค่านิยม
ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุขMOPH 

ทุกหน่ วยงานมี การ
ประชาสัมพันธ์ค่านิยม 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ  M 
mastery ( เ ป็ น น า ย
ตนเอง)  

ทุกหน่วยงานในสังกัด
เข้าใจความหมายของ
ค่านิยม MOPH 

ต.ค.68 - 
ก.ย.69 

 ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองนครสวรรค์ 

7 ประกาศเจตนารมณ์ “ต่อต้าน
การทุจริต” 

1.เพ่ือให้บุคลากร มี
ความร่วมมือต่อต้าน
การทจุริต 

บุคลากรในสังกัด
รับทราบ 

บุคลากรของ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเมือง
นครสวรรค์ 

ต.ค.68 - 
ก.ย.69 

- ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองนครสวรรค์ 

 
 
 
 
 



๔ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

๑ จัดท าแผนควบคุมภายใน 1.เพ่ือให้มีการจัดท า
แผนควบคุมภายใน 

มีการรายงานการ
จัดท าระบบควบคุม
ภายใน 

ร า ย ง า น ผ ลก า ร จั ดท า
ร ะ บ บ ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
จ านวน ๒ ครั้ง 

ต.ค.68 - ก.ย.
69 

- ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองนครสวรรค์ 

๒ การจัดท าช่ องทางในการ
ติดต่อสื่ อสาร  แจ้ งข่ าวข้อ
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

1.เพ่ือให้มีช่องทางใน
ก า ร แ จ้ ง ข่ า ว ข้ อ
ร้ อง เรี ยนการทุ จ ริ ต
และประพฤติมิชอบ 

จ านวนช่องทางแจ้ง
เรื่ องร้อง เรียนการ
ทุจริต 

ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต จ านวน ๔ ช่อง 
ได้แก่ 
๑.ร้องเรียนด้วยตนเอง 
๒.ผ่านเว็บไซต์ 
๓.โทรศัพท์ 
๔.ไปรษณีย์ 

ม.ค.69 – 
มี.ค.69 

- ส านั ก ง านสาธ ารณสุ ข
อ าเภอเมืองนครสวรรค์ 

๓ 

โครงการประชุมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

1.เพ่ือชี้แจงโครงการ
ประชุมการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

-ร้อยละ ๙๐ ของ
หน่วยงานในสังกัด 

- ตัวแทน รพ.สต. อย่าง
น้อยแห่งละ ๑ คน (30 
คน) 

ม.ค.69 – 
มี.ค.69 

- ส านั ก ง านสาธ ารณสุ ข
อ าเภอเมืองนครสวรรค์ 

๔ ก าหนดให้การด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
ต้องเปิดเผยทุกข้ันตอนที่
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
อย่างน้อย ๑ ช่องทาง 

1.เพ่ือประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการจัดซื้อจัด
จ้าง 

มีการประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างน้อย 
๑ ช่องทาง 

ประชาชนทั่วไป 
ทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ต.ค.68 - ก.ย.
69 

- ส านั ก ง านสาธ ารณสุ ข
อ าเภอเมืองนครสวรรค์ 

๕ เปิดช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มาติดต่อขอรับ
บริการ 

1.เพ่ือให้มีช่องทางรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้
มาติดต่อขอรับบริการ 

มีช่องทางในการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ท างาน 

ช่องทางรับฟังความ
คิดเห็น 

ต.ค.68 - ก.ย.
69 

- ส านั ก ง านสาธ ารณสุ ข
อ าเภอเมืองนครสวรรค์ 



๕ 

 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

๖ พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ให้มีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการที่มีความเสี่ยงใน
การการทุจริต เช่นการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้มีความรู้ใน
กระบวนการที่มีความ
เสี่ยงในการการทุจริต 

บุคลากรในสังกัด 
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพโดยการ
ชี้แจง/อบรมในเรื่องที่
เกี่ยวข้อง จ านวน ๑ 
ครั้ง 

บุคลากรในสังกัดอย่าง
น้อยแห่งละ ๑ คน (10 
คน) 

ต.ค.68 - ก.ย.
69 

- ส านั ก ง านสาธ ารณสุ ข
อ าเภอเมืองนครสวรรค์ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

๑ กิจกรรมจัดซื้อจัดจ้างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้เปิดเผยข้อมูล 
และขั้นตอนการด าเนินงาน
อย่างครบถ้วน เป็นธรรม ไม่
เลื อกปฏิบัติ  โดย เผยแพร่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทาง
เ ว็ บ ไ ซต์  ต ามที่ ก ฎหมาย
ก าหนด 

1.เพ่ือให้หน่วยงานมี
การเปิดเผยข้อมูล และ
ขั้นตอนการด าเนินงาน
กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างทางเว็บไซต ์

เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ที่
หน่วยงานด าเนินการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ต า ม
ร ะ เบี ยบครบถ้ วน 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ทุกโครงการ 

 การจัดซื้อจัดจ้างทุก
โครงการ 

ต.ค.68 - ก.ย.
69 

- ส านั ก ง านสาธ ารณสุ ข
อ าเภอเมืองนครสวรรค์ 

๒ กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ประกาศจัดซื้อ
จัดจ้างตามที่ระเบียบก าหนด 
ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

1.เพ่ือให้หน่วยงานมี
การเปิดเผยข้อมูล และ
ขั้นตอนการด าเนินงาน
กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างทางเว็บไซต์ 

ร้อยละ ๑๐๐ ที่
หน่วยงานด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างแล้ว
ประชาสัมพันธ์ทาง
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 

การจัดซื้อจัดจ้างทุก
โครงการ 

ต.ค.68 - ก.ย.
69 

- ส านั ก ง านสาธ ารณสุ ข
อ าเภอเมืองนครสวรรค์ 



๖ 

 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

๓ สร้างช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

1.เพ่ือให้มีช่องทางใน
การรับเรื่องร้องเรียน 

จ านวนช่องทางการ
ร้องเรียนที่ผู้มีส่วนได้
เสียหรือประชาชน
รู้จักช่องทางการ
ร้องเรียน 
อย่างน้อย ๑ 
ช่องทาง 

ผู้มีส่วนได้เสีย/ประชาชน ต.ค.68 - ก.ย.
69 

- ส านั ก ง านสาธ ารณสุ ข
อ าเภอเมืองนครสวรรค์ 

๔ เดินตามรอยศาสตร์พระราชา  
เ พ่ื อ ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง
ประชาชนและประเทศชาติ 

1 . เ พ่ื อ ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริตภาครัฐ 

ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต 

บุคลากรในสังกัด (15 
คน) 

เม.ย.-ก.ค.69 - ส านั ก ง านสาธ ารณสุ ข
อ าเภอเมืองนครสวรรค์ 

๕ เผยแพร่นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส(กิจกรรม
เผยแพร่ค่านิยมร่วม) 

1.เพ่ือให้เผยแพร่
นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

บุคลากรในสังกัด
รับทราบ 

บุคลากรของ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเมือง
นครสวรรค์ 

ต.ค.68 - ก.ย.
69 

- ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองนครสวรรค์ 

  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

๑ กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
บุคลากรให้มีความรู้ด้านการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  โ ด ย
สอดแทรกกิ จกร รม ในการ
ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ จ า เ ดื อ น ข อ ง
ส านักงานส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองนครสวรรค์ 

1.เพ่ือให้บุคลากรให้
มีความรู้ด้านการ
ป้องกันปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ ๘๕ ของ
บุคลากร รับทราบ 

บุคลากรในสังกัด ต.ค.68 - ก.ย.
69 

 - ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองนครสวรรค์ 



๗ 

 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 

๒ ประกาศนโยบายการก ากับดูแล
องค์กรที่ดี 

1.เพ่ือให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ทราบ
นโยบายการก ากับ
ดูแลองค์กรที่ด ี

จ านวนข้าราชการ
แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ที่
รับทราบประกาศ ไม่
น้อยกว่า 10 คน 

บุคลากรในสังกัด ต.ค.68 - ก.ย.
69 

- ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองนครสวรรค์ 

๓ กิจกรรม พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในสังกัดในเรื่องการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

1.เพ่ือให้บุคลากรมี
ความรู้เรื่องการ
ป้องกันปราบปราม
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

จัดให้บุคลากรใน
สังกัดได้รับการอบรม
โครงการต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันปราบปราม
การทุจริตฯ 

บุคลากรในสังกัด ต.ค.68 - ก.ย.
69 

- ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองนครสวรรค์ 

 
 

 
    (นางพัทธนันท์ เอมแสง) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

ผู้เสนอแผน 
                       10 พฤศจิกายน 2568 

 
(นายภูดิศ แก้วจรูญ) 

สาธารณสุขอ าเภอเมืองนครสวรรค์ 
ผู้อนุมัติแผน 

10 พฤศจิกายน 2568 


